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Johanna-Ruf3-Schule e.V
Satzung

Beschlossen auf der Griindungsversammlung 28. Oktober 1996 in Siegen.
Zuletzt gedndert am 19.04.2004.

Eingetragen im Vereinsregister desAmtsgerichtes Siegen unteder Nummer
VR 2289.

8 1 Name, Sitz und Geschaftsjahr
(1) DerVerein fuhrt den Namen ,Johanna-Rul3-Schule‘e.V

(2) Er hat seinen Sitz in der Numbachstral3e 3, 57072 Siegen, und ist in das
Vereinsregister eingetragen.

(3) Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr

§ 2 Aufgaben

(1) DieAufgabe ded/ereins ist die Forderung von Erziehung und Bildung.

(2) In Erfullung dieseAufgabe betreibt deverein die Johanna-Rul3-Schule,
eine heilpadagogische Schule auf der Grundlag&dé&torfpadagogik und

der anthroposophisch erweiterten Medizira(§érfschule fir Schilerinnen

und Schiler mit den Férderschwerpunkten Lernen, Spache, geistige Entwick-
lung und emotional-sozialegerhalten, Ersatzschule eigenfnt). Auch
schwerstmehrfachbehinderte Schilerinnen und Schiler der genannten
Forderschwerpunkte werden an dieser Schule gefordert. Die Grundlage des
Lernens soll praktischdsun sein.

(3) Ferner kann défereinVortrage, Seminare, kiinstlerische, handwerkliche
und wissenschaftliche Kurse, sowie sonsiMgterbildungsveranstaltungen
fur Eltern und andere Interessenten durchfiihren.

(4) Zu denAufgaben ded/ereins gehdrt auch die Zusammenarbeit mit der
Freien Hochschule fur Geisteswissenschaft, Goetheanum, und der padagogi-
schen Sektion und medizinischen Sektion an der Freien Hochschule.

(5) Zu derAufgaben gehort auch die FérderungAesbildung vonNaldorf-
lehrern/innen, insbesondere Awesbildung von heilpddagogisch@éraldorf-
lehrern/innen.



(3) Satzungséanderungen, die Vaufsichts-, Gerichts- oder Finanzbehérden
aus formalen Griinden verlangt werden, kanrMdestand von sich aus vor
nehmen. Diese Satzungsédnderungen musservaitemsmitgliedern schrift-
lich mitgeteilt werden.

(4) Uber dieAuflosung des/ereins beschliel3t die Mitgliederversammlung
mit einer Mehrheit von dreY¥ierteln aller erschienenen Mitglieddie Li-
quidation wird vomVorstand durchgefiihrt, sofern nicht die Mitgliederver
sammlung andere Liquidatoren benennt.

* k% %

(6) DerVerein hat die einem Schultrager zugewiesenen Rechte und Pflichte
Der Verein kann denselben Zweck unter denselben Bedingungen auch &
Trager sonstiger Einrichtungen freierbeit auf padagogischem, sozialem
oder sozial-padagogischem Feld erflllen.

§ 3 Gemeinnutzigkeit und Mildtatigkeit

(1) Der Verein verfolgt ausschlie3lich und unmittelbar gemeinnutzige und
mildtatige Zwecke im Sinne dédschnitts ,steuerbeglnstigte Zwecke* der
Abgabenordnung (88 51.fAO). Er ist selbstlos tatig und verfolgt nicht in
erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

(2) Mittel desVereins dirfen nur fir die satzungsmafigen Zwecke verwende
werden. Die Mitglieder erhalten keine Zuwendung aus Mittelrv/desins.

(3) Die Mitglieder erhalten bei ihreAusscheiden oder bAuflésung oder
Aufhebung de¥ereins keiné\nteile desvereinsvermégens. Geleistete Bei-
trdge oder andere Zuwendungen kdonnenAoisiritt oderAusschluf’ nicht
zuruckgefordert werden.

(4) Es darf keine Person durBhfgaben, die dem Zweck d&greins fremd
sind, oder durch unverhéaltnismalilig hafeegiitung begunstigt werden.

(5) DasVermogen de¥ereins fallt beAuflosung an deWerband fur anthro-
posophische Heilpadagogik, Sozialtherapie und soaidleit e.\/ zur For
derung heilpadagogischer und sozialtherapeutischer Einrichtuvigesi-
ner Entscheidung Uber dieerwendung de¥ermdgens ist das zustandige
Finanzamt zu horen.

§ 4 Mitgliedschaft

(1) Mitglied desVereins kann jeder werden, der diefgaben ded/ereins
fordern will.

(2) Erziehungsberechtigte von Schilerinnen und Schulern sowie volljahrig
Schuilerinnen und Schiletie die Johanna-Rul3-Schule besuchen, kdnnen die
Mitgliedschaft erwerben. Es bedarf einer gesonderten Beitrittserkl@ucly.
Lehrer/innen und Mitarbeiter/innen konnen die Mitgliedschaft erwerben durct
eine Beitrittserklarung. Uber d&sufnahme von sonstigen Mitgliedern ent-
scheidet de¥orstand aufgrund einer schriftlichen Beitrittserklarung.



(3) Die Mitgliedschaft endet durch:

- Auflésung des Schulvertrages

- Austritt aus denYerein

- Beendigung defatigkeit an der Johanna-Ruf3-Schule
- sowie durch die teeichung von der Mitgliederliste.

(4) DerAustritt erfolgt durch schriftliche Erklarung gegeniiber dérstand.

Wird ein Mitglied aus einem wichtigen Grund ausgeschlossen, so muf3 der
Ausschlul? einstimmig vorxorstand erfolgen. Dem Mitglied muf3 vor der
Beschlul3¢fassung Gelegenheit zur Rechtfertigung BaNungnahme gege-

ben werden.

§ 5 Mitgliedsbeitrage

(1) Ein Mitgliedsbeitrag wird nicht erhoben. Die Mitgliederversammlung kann
jedoch eine davon abweichende Regelung beschlielRen.

(2) Ebenso wird kein Schulbeitrag erhoben. Die Erziehungsberechtigten von
Schulerinnen und Schilern, sowie volljghrige Schulerinnen und Schilern,
die die Johanna-Rul3-Schule besuchen, kénnen sichufiiringung eines
angemessenditeils der Eigenleistung ddsagervereins verpflichten.

§ 6 Grundsatze der Padagogik

(1) Ausgehend von deratsache, dal3 das gesamte Leben heute von einer
Pluralisierung und Individualisierung gekennzeichnet ist, zentrale Orientie-
rungen ihre Richtkraft verlieren und bewahrte soziale Formen zerbrechen,
wollen die imVerein zusammengeschlossenen Erziehungsberechtigten so-
wie die Lehrer/innen und Mitarbeiter/innen der Johanna-Ruf3-Schule eine

Gemeinschatft bilden, die es Kindern, die besonderer padagogischer Betreu-

ung bedurfen, ermoglicht, ihre Personlichkeit voll zu entfalten.

(2) Grundlage dafir ist eine intensive Zusammenarbeit von Schule und EI-
ternhaus. Erziehungsberechtigte sowie Lehrer/innen und Mitarbeiter/innen
finden sich schicksalhaft zusammen und sind aufgefordert, miteinander zu
lernen und um die richtigéiVege zu ringen.

det einerVertreter/in. Die Mitglieder degorstandes werden flir die Dauer
von 3 Jahren gewahlt. EiMgiederwahl ist moglich. Ein Mitglied dégor-
standes bleibt auf jeden Fall solangeAmt, bis ein Nachfolger bestellt
worden ist. Bei deWahl der Mitglieder deSorstandes sollen nach Mdglich-
keit Erziehungsberechtigte und Mitarbeiter/innen paritatisch vertreten sein.

(2) DerVorstand ist den von der Mitgliederversammlung beschlossenen Leit
linien verpflichtet. Sein@ufgabe ist didusfihrung der Beschliisse der Mit-
gliederversammlung und die Fihrung der laufenden Geschéafte gemal § :
BGB. Er kann Geschaftsfihrungsaufgaben ganz oder teilweise einem stimn
berechtigten Geschaftsfuihrer Gbertragen, der im Einvernehmen mit der Lel
rerkonferenz vonvorstand bestellt wird.

(3) DerVorstand begrtindet bzweendet da&rbeitsverhaltnis mit den von
der Lehrerkonferenz benannten Mitarbeitern.

(4) Jeweils 2 Mitglieder degorstandes vertreten d&ferein nach auf3en ge-
richtlich und aul3eyerichtlich.

(5) Uber die Sitzungen dafrstandes ist ein Protokoll aufzunehmen, das
vom Protokollfiihrer zu unterzeichnen ist.

(6) Die Vorstandsmitglieder sind berechtigt, sachkompetente Personen a
weitere Mitglieder mit einfacher Mehrheit, zu kooptieren. Sie gehéren zum
erweiterterVorstand und sind vertretungsberechtigt im Sinne von § 26 BGB.

8 15 Beschlisse ubeBatzungsanderungen undiuflosung des
Vereins

(1) Die gefal3ten Beschlisse der Mitgliederversammlungyalstandssit-
zungen und der Konferenzen sind schriftlich niederzulegen und vom jeweili:
genVersammlungsleiter und dem Protokollfihrer zu unterschreiben.

(2) Inhaltliche Satzungsanderungen, die nicht die 88 6 und 7featrefer

den von der Mitgliederversammlung mit einer Mehrheit von Wrerteln

der erschienenen Mitglieder beschlossen. Uber Satzungsanderungen kanr
der Mitgliederversammlung nur abgestimmt werden, wenn auf diesgs-
ordnungspunkt bereits in der Einladung zur Mitgliederversammlung hinge-
wiesen wurde und der Einladung die geplanten Satzungsanderungen beic
fugt worden waren.



Schule zusammen mit dem Ziel, dieilbereiche der Selbstverwaltung, die
dem jeweiligerArbeitskreis zugeordnet sind, zu beraten und zu gestalten.

(2)Aus den Notwendigkeiten des Schullebens heraus bilden siahodigs-
kreise. Sie werden satzungsgemalRega@durch Bestatigung seitens der
Gesamtkonferenz und d¥srstandes.

(3) JedeArbeitskreis bestimmt seifgbeitsweise selbst. Jederbeitskreis
kann sich eine eigene Geschéaftsordnung geben.

(4) DieArbeitskreise handeln nach den MalRgaben der Mitgliederversamm-
lung und de¥orstandes; die in dekrbeitskreisen getréénen Entscheidun-
gen sind gultig.

8§ 13 Lehrerkonferenz

(1) Der Lehrerkonferenz gehéren alle padagogischen und therapeutischen Mit-
arbeiter/innen der Schule an. Ebenso kdnnen im Einzelfall sonstige Mitar
beiter/innen in die Lehrerkonferenz aufgenommen werden.

(2) Die Lehrerkonferenz berat und beschliel3t tber alle pAdagogischen Fra-
gen der Schule. Sie schlagt d¥orstand die aufzunehmenden bzw ent-
lassenden Schuler vdDie Lehrerkonferenz schlagt deviorstand die zur
Einstellung bzw Entlassung anstehenden Mitarbeiter/innen wabei an
denVerfahren ein vonvorstand bestimmter Elternvertreter teilnehmen soll.

(3) Die Mitglieder der Lehrerkonferenz nehmen sich gemeinsamdesr
padagogische Konzept der Schule im Gesprach mit den Erziehungsberech-
tigten jederzeit lebendig weiterzuentwickeln. Sie betreiben einzeln oder ge-
meinsamWeiterbildung und verfolgen dabei die Entwicklung Wéaldorf-
padagogik, der anthroposophisch erweiterten Medizin und der allgemeinen
Erziehungswissenschatt.

(4) Die Lehrerkonferenz bestimmt inkebeitsweise selbst und kann eigene
Untegremien einrichten. Sie kann sich eine eigene Geschaftsordnung geben.

8 14Vorstand

(1) DerVorstand besteht aus mindestens 3 Mitgliedern. Die Mitglieder des
Vorstandes werden aufgrund dérschlage deArbeitskreise, der Lehrer
konferenz und der Mitgliederversammlung gewdklle als satzungsgemar
anerkannteArbeitskreise sollen vertreten sein, die Lehrerkonferenz entsen-

(3) DieArbeit der Gemeinschaft hat ihnre Grundlage inWlaldorfpadagogik
Rudolf Seiners, im Prinzip des praktischen Lernens, der anthroposophisct
erweiterten Medizin und in den Grundprinzipien der Gemeinschaftsbildung:

- in einer vertrauensvollen, den andern achtenden Grundhaltung,
- im Uben des Zuhorens im Gesprach,
- im Vermeiden vorschneller Urteile.

§ 7 Grundséatze der Selbstverwaltung

(1) DieTeilnahme an der Mitarbeit im Schulleben soll Erziehungsberechtig-
te, Lehrer/innen und Mitarbeiter/innen befahigen, am Gemeinwohl mitzu-
wirken. Mitarbeit inArbeitskreisen heil3t, sich verbinden mit eifiefaufga-

be, die das Ganze bettifDieses Sichverbinden bringt ein intensives Erle-
ben des Ganzen in seiner zukinftigen Gestalt. Die gegensaftigeneh-
mung derArbeit desAnderen setzVorurteilslosigkeit und Bescheidenheit
im Umgang voraus. So entsteht gemeinsames Gespfiégtflach neue Ent-
wicklungen kdnnen wachsen und Entscheidungen bewul3t, mutig und vel
antwortungsvoll gefallt werden.

8 8 Schulverhaltnis

(1) DieAufnahme eines Schilers erfolgt durch eine Delegation des Lehrer
kollegiums. Fragen der Schullaufbahn des einzelnen Kindes sollen-einvel
nehmlich mit den Erziehungsberechtigten geregelt werden. Eine im
Schulvertrag festgelegte Probezeit nachAdénahme dient dem gegenseiti-
gen Kennenlernen. DiAufnahme wird erst rechtskraftig, wenn das
Feststellungsverfahren nach déD-SF abgeschlossen ist und die Untere
Schulaufsichtsbehérde eine Sonderschule fir Lernbehinderte, Spract
behinderte, Geistigbehinderte oder Erziehungsschwierige/Erziehungshilfi
festgelegt hat.

(2) Die Schulzeit erstreckt sich bis zum 12. Schulj&m kann im Einver
nehmen zwischen Schule und Erziehungsberechtigtervbiy@hrigen Schi-
lerinnen und Schilern im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen frihe
beendet oder auch verlangert werden.

(3) Die Erziehung in der Schule endet durch einseitige Erklarung, wenn di
Erziehungsberechtigten oder volljahrigen Schler/innen die Zustimmung zun
Schulbesuch widerrufen oder désrstand auf Beschlul3 der Lehrerkonfe-



renz die Entlassung aus der Schulgemeinschaft ausspyigdhtend der im
Schulvertrag festgelegten Probezeit bedarf die Entlassung keiner Begriindung.
Danach wird eine Entlassung nur ausgesprochen, wenn infolge schwerwie-
gendeNerfehlungen des Schilers oder aus anderen wichtigen Grinden eine
Forderung des Kindes in der Schule nach Feststellung des Lehrerkollegiums
nicht mehr moglich ist.

(4) Die Entlassung kann nur dann mit sofortigéirkung ausgesprochen
werden, wenn ein weiter&erbleib des Schilers oder der Schulerin in der
Schule unzumutbar ist. In allen anderen Fallgeletreine schriftliche Nach-

richt an die Erziehungsberechtigten mit dem Ziel, innerhalb einer angemes-
senen Frist - mindestendMochen - die vorliegenden Probleme im Einver
nehmen mit dem Lehrerkollegium zu I6sen. Dabei soll das Lehrerkollegium
die aus seiner Sicht vorliegenden Entlassungsgrinde fur die Erziehungsbe-
rechtigten deutlich macheWird das Gesprachsangebot nicht angenommen
oder gelingt eine Loésung der Probleme innerhalb der gesetzten Frist nicht,
kann die Entlassung mit der Feststellung, dal3 eine Forderung des Schilers
oder der Schulerin an der Schule nicht mehr mdglich ist, mit einer Frist von 3
Monaten erfolgen.

8 9 Organe ded/ereins sind
- die Mitgliederversammlung

- die Gesamtkonferenz

- dieArbeitskreise

- die Lehrerkonferenz

- derVorstand

§ 10 Mitgliederversammlung

(1) Die Mitgliederversammlung wird durch alle Mitglieder dé&seins ge-
bildet. Sie findet mindestens einmal in jedem Kalenderjahr statt und wird
vom Vorstand einberufen. Mitgliederversammlungen finden dariber hinaus
statt, wenn dies dagereinsinteresse erfordert oder von einemAteeits-
kreise, der Lehrerkonferenz, d&forstand oder von mindestens einem Funf-
tel der Mitglieder schriftlich und untédmgabe des Zwecks und der Griinde
verlangt wird.

(2) Die Einberufung der Mitgliederversammlung erfolgt schriftlich durch den
Vorstand unte¥Wahrung der Einladungsfrist von mindestend/@hen bei
gleichzeitiger Bekanntgabe dEagesordnung.

(3) Die Mitgliederversammlung wird durch ein Mitglied déwstandes ge-
leitet. Sie ist beschlu3fahig, wenn sie satzungsgemal einberufen wurde.

(4) Simmberechtigt in der Mitgliederversammlung sind alle anwesenden Mit-
glieder Beschliisse werden mit einfacher Mehrheit gefal3t, soweit nicht in
dieser Satzung an andere¢elf oder vom Gesetz eine qualifizierte Mehrheit
vorgeschrieben ist.

(5) Die Mitgliederversammlung beschliel3t Uber Algelegenheiten, die nicht
zur taglichen Geschaftsfihrung gehoéren oder per Gesetz oder im Rahmi
dieser Satzung anderenganen de¥ereins zugewiesen sind. Diahl (Be-
statigung) bzwdie Entlastung degorstandes erfolgt durch die Mitglieder
versammlung. Inshesondere nimmt die Mitgliederversammlung die Berichtt
derArbeitskreise, der Lehrerkonferenz und Wesstandes entgegen und be-
schliel3t Gber die Leitlinien fur dierbeit der Gesamtkonferenz und dé&s-
standes.

(6) Uber die Mitgliederversammlung ist ein Protokoll aufzunehmen, das vorr
Protokollfihrer und vorwWersammlungsleiter zu unterzeichnen ist.

8§ 11 Gesamtkonfeenz

(1) Die Gesamtkonferenz setzt sich zusammen aus den Mitgliedehn-der
beitskreise, de¥orstandes und des Lehrerkollegiums. Sie findet moglichst
viermal im Jahr statt. Uber die Konferenz wird ein Protokoll aufgenommen,

(2) Es ist ihrAufgabe, die in den 88 6 und 7 genannten Grundsétze fur da:
Schulleben zu verwirklichen.

(3) Jedes Mitglied der Mitgliederversammlung und jedag@ded/ereins
kann sich in Konfliktfallen an die Gesamtkonferenz wenden. Die Gesamt:
konferenz kann im Einzelfall eine Schlichtungskommission bildervalie
schlage zur Loésung des anstehenden Konfliktes erarbeiten soll.

(4) Bei Bedarf gibt sich die Gesamtkonferenz eine eigene Geschéftsordnun

8 12Arbeitskr eise

(1) DieArbeitskreise sindeil der Selbstverwaltung der Schule. In ihnen ar
beiten Erziehungsberechtigte sowie Lehrer/innen und Mitarbeiter/innen de



